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Coaching Kompetenz Schweiz
S c h w e i z e r i s c h e s  K o m p e t e n z z e n t r u m  f ü r  C o a c h i n g  

 

   

 
 

 

 
 

Chr is t ine Wit tmer 
1970,  CH/A,  d/e  
Coach  SKC/ ICP  
Pa r tne r in  SKC  

 
 
Coach  und  Ve rha l t ens t ra ine r in .  Inhabe r in  von  Punk t  ·  Sa t z  ·  S ieg ,  spo r t l i ch ,  konsequen t ,  r e s sou r ceno r i en t i e r t .  
Coach ing  und  E r fo lg s t ra in ing  fü r  Menschen mi t  ganzhe i t l i chem En tw i ck lungsansp ruch .  
 
Be ru f s -  und  Lebense r fah rung  a l s  Wi s senscha f t l e r in  und  w i s sens cha f t l i che  Mi ta rbe i te r i n  in  d i ve r sen  S ta r t -up-
Unte rnehmen,  KMU sowie  Toch te rgese l l s cha f t en  von  G ros skonze rnen  im In-  und  Aus land .  Ausse rdem vo l l -  und  
te i l ze i t l i che  Fami l i ena rbe i t  m i t  be ru f sbeg le i tende r  We i te rb i l dung  zum Coach.  
 
Fokus  au f  de r  Beg le i tung  von  lang f r i s t i g  nachha l t i gen  Pe r sön l i chke i t sen tw i ck lungen  au f  de r  Bas i s  von  we r t -
s chä t zendem,  r e ssour cenor i en t ie r t em D ia log ,  geme insamer  Ausges ta l tung  von  mot i v ie r enden Z i e l v i s ionen und  
konsequen te r  Lösungsa rbe i t .  Resu l ta te  s ind  fü r  d i e  K l i en ten  und  de ren  Umgebung  ras ch  wahrnehmbar  und  
können  quan t i ta t i v  darges te l l t  we rden .  
 
Pe r sön l i che  S tä rken  im Be re i ch  Zuhö ren,  Rephras ing ,  S tä rkung  von  Se lb s twe r tge füh l  und  emot iona le r  K ra f t  be im 
K l i en ten  sow ie  in  de r  Ve rmi t t l ung  von  s t ruk tu rgebenden  Massnahmen zu r  Ve rbes se rung  der  ind i v idue l l en  A l l tags-
o rgan i sa t i on .  
  
 
S t i chwor te /Angebo t  
E inze l -Coach ing  fü r  Füh rungsk rä f t e ,  Un te rnehmer Innen  und  P r i va tpe r sonen  mi t  den  Schwerpunk ten  
Pe r sön l i chke i t sen tw i ck lung ,  Ro l lenv i e l f a l t  im  Be ru f s -  und  P r i va t leben ,  S tä rkung  von  En t s che idungs f indungs-  und  
P rob lemlöse fäh igke i t en ,  S te ige rung  de r  soz ia len  Kompetenz  und  Ka r r i e rep lanung .  
Teamentw ick lung .  G ruppen-Coach ing  fü r  F rauen in  Kade rpos i t i onen .  
 
 
Kon tak t  
Ch r i s t i ne  Wi t tmer    
Punk t  ·  Sa tz  ·  S i eg  Mob i l e  +41 79 775 00 22 
Buchenweg  34  w i t tmer@punk t - sa t z - s i eg . ch  
CH-4310 Rhe in fe lden www.punk t - sa t z - s i eg . ch 


